ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ
Γ ι ό κ α ρ η ς
1. ΕΙΣΗΓΗΣΗ

Χρειάζεται η εισήγηση;
1. Μια εισήγηση προς ένα ακροατήριο ενηλίκων, που δεν περιέχει δυνατότητα για συζήτηση, χρόνος για ερωτήσεις, ευκαιρία για συμμετοχική διερεύνηση διαφορετικών απόψεων και δεν επιχειρεί να διασυνδέσει τις εμπειρίες των διδασκομένων με το παρουσιαζόμενο ζήτημα, είναι ρηχή εκπαιδευτική πρακτική (Brookfield St. 1986)

2. Η εκπαίδευση υποφέρει από την ασθένεια της αφήγησης… Σκοπός του εκπαιδευτή είναι να … γεμίσει τους μαθητές με την ύλη της αφήγησης, μια ύλη που είναι αποσπασμένη από την πραγματικότητα, αποσυνδεδεμένη από το σύνολο που τη γέννησε και θα μπορούσε να της δώσει νόημα (Freire P 1977)

3. Απέναντι σε έναν ομιλητή ένας ενήλικος, αν δεν συμμετέχει μπορεί να παραμείνει συγκεντρωμένος το πολύ 20 λεπτά, έστω και αν η προσοχή του κεντρίζεται από οπτικοακουστικά βοηθήματα. (Courau S. 2000)
4. Στην προφορική διδασκαλία είναι πολύ δύσκολο να καταλάβεις αν το μήνυμα περνάει…(Race Ph.1999)

Να καταργήσουμε την εισήγηση;
ΌΧΙ, όλες οι εκπαιδευτικές τεχνικές χρειάζονται αρκεί να χρησιμοποιούνται αποτελεσματικά, να χρησιμοποιείται με φειδώ, μόνο όπου απαιτείται, ανάλογα με το γνωστικό αντικείμενο, τα χαρακτηριστικά των εκπαιδευομένων, το μαθησιακό κλίμα.Να εφαρμόζεται σύμφωνα με κατάλληλες προδιαγραφές, ώστε να γίνεται ενδιαφέρουσα και αποτελεσματική. Να εμπλουτίζεται και να συνδυάζεται με άλλες εκπαιδευτικές τεχνικές που προωθούν την ενεργητική συμμετοχή.

Προδιαγραφές εισήγησης

1. Να μην υπερβαίνει τα 20 λεπτά

2. ο εκπαιδευτής να φροντίζει να διατηρείται το ενδιαφέρον των εκπαιδευομένων

3. Πρέπει να είναι διαρθρωμένη σε 3 μέρη (εισαγωγή-κύριο μέρος-επίλογος)

Εισαγωγή. Στόχοι εισήγησης, κύρια σημεία (περίγραμμα αντικειμένου), χρήση ακρονυμίου.

1. Δήλωση  διάρκειας εισήγησης

2. Εισαγωγικές παρατηρήσεις για διευκρινίσεις για προσέλκυση προσοχής

3. Χρήση παραδειγμάτων-ρητά-παρουσιάσεις, κλπ

4. Ανάλυση βασικών εννοιών (πυλώνες εισήγησης)

5. Απονομή ρόλων ενεργού ακροατή

Κύριο μέρος. 

1. Διαίρεση σε ενότητες; (συνήθως 3) που συνδέονται διακριτά με τους στόχους

2. Στοιχεία αποσαφήνισης και τονώνουν το ενδιαφέρον (κάθε ενότητα)
3. Σύντομος επίλογος ενότητας και προαγγελία για την επόμενη

4. Γίνεται αναφορά σε πρακτικές εφαρμογές

5. Σαφής και πειστική τεκμηρίωση επιχειρημάτων

6. Ανάλυση βασικών εννοιών

7. Υποστηρίζεται από οπτικοακουστικά

8. Έλεγχος χρόνου

Επίλογος

1. Υπενθύμιση στόχων και βασικών σημείων

2. Διατύπωση συμπερασμάτων  ή συνθετική ανακαιφαλαίωση

3. Αναφορά σε πρακτικές εφαρμογές

4. Διασύνδεση με δραστηριότητες που θα ακολουθήσουν

Εμπλουτισμός εισήγησης με εκπαιδευτικές τεχνικές και μέσα

2. ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ –ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ

Ο πιο απλός τρόπος αποφυγής του μονολόγου, με καταγραφή των απαντήσεων και συμπληρώσεις ή διορθώσεις και σύνθεση απόψεων

1. Ερωτήσεις με τις οποίες διερευνώνται οι υπάρχουσες γνώσεις ή και εμπειρίες

2. Ερωτήσεις με τις οποίες γίνεται επεψεργασία ενός ζητήματος

3. Ερωτήσεις με τις οποίες γίνεται επεψεργασία λύσεων ή και λήψη αποφάσεων

4. Ερωτήσεις εμπέδωσης ενός ζητήματος ή και έλεγχος των γνώσεων και ικανοτήτων που αποκτήθηκαν

5. Ερωτήσεις με τις οποίες ο εκπαιδευτής ζητά διευκρινίσεις ή παροτρύνει τους εκπαιδευόμενους να εκφραστούν πληρέστερα
6. Ερωτήσεις να αντιστοιχούν στις δυνατότητες των συμμετεχόντων

7. Να μην είναι ενοχλητικές

8. Αν είναι δυνατόν να συνοδεύονται με βοηθητικά σχήματα κλπ

3. ΣΥΖΗΤΗΣΗ

Συγγενής τεχνική με αυτή των ερωτήσεων-απαντήσεων. Και οι δυο αυτές τεχνικές αποσκοπούν στο να συντελεστεί η μάθηση μέσα από το διάλογο εκπαιδευτή-εκπαιδευόμενου και ανάμεσα στους εκπαιδευόμενους.

Οι ερωτήσεις-απαντήσεις εξετάζουν ένα ζήτημα λιγότερο συστηματικό από ότι η συζήτηση.

Μπορεί να εφαρμοστεί  στο πλαίσιο οποιασδήποτε διδακτικής ενότητας.

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει στην αρχή προσέγγισης ενός ζητήματος.

Στόχος είναι η συμμετοχή των συμμετεχόντων στον προβληματισμό

4. ΚΑΤΑΙΓΙΣΜΟΣ ΙΔΕΩΝ

Συνίσταται στην πολυεπίπεδη εξέταση ενός ζητήματος ή μιας κεντρικής έννοιας μέσα  από τη παρακίνηση των εκπαιδευομένων να προβούν σε ελεύθερη, αυθόρμητη έκφραση ιδεών.
Ο εκπαιδευτής σημειώνει τις ιδέες στον πίνακα πιστά, χωρίς να υποδεικνύει τίποτα. Ύστερα εξετάζει τις γραμμένες λέξεις και τις κατηγοριοποιεί. Στη συνέχεια με τη τεχνική των ερωτήσεων-απαντήσεων ή της συζήτησης, οδηγεί την ομάδα σε σχολιασμό των κατηγοριών που προέκυψαν. Τέλος προβαίνει σε σύνθεση  όσων συζητήθηκαν.

5. ΑΣΚΗΣΕΙΣ

Άσκηση θεωρείται κάθε μορφή ατομικής ή συλλογικής εργασίας, η οποία πραγματοποιείται στο πλαίσιο μιας διδακτικής ενότητας και έχει στόχο να οδηγήσει τους εκπαιδευομένους σε πρακτική εφαρμογή, που την ακολουθεί ανάλυση της αποκτειθείσας εμπειρίας, άντληση γενικών αρχών και διασύνδεση με τη θεωρία.

Η άσκηση μπορεί να διαρκέσει, σε εργαστήριο ή επαγγελματικό χώρο, από λίγα λεπτά ως λίγες ώρες.

Μπορεί επίσης να προσλάβει μεγάλη ποικιλία μορφών:

· Επεξεργασία ενός ζητήματος
· Λύση προβλήματος
· Πείραμα
· Άσκηση στη χρήση ενός προγράμματος πληροφορικής

· Χειρισμός ή κατασκευή αντικειμένων υπό την επίβλεψη του εκπαιδευτή

· Σωστό-λάθος

· Πολλαπλής επιλογής ερωτηματολόγιο

· Κλπ

Οι οδηγίες για κάθε άσκηση πρέπει να είναι σαφείς και να διατυπώνονται γραπτά

· Τι ακριβώς ζητείται να κάνουν

· Σε ποια ερωτήματα να απαντήσουν

· Ποιες πηγές να χρησιμοποιήσουν

· Πόσο χρόνο έχουν στη διάθεσή τους για να εργαστούν

Σκόπιμα να δίνεται ένα ερέθισμα (έντυπο, υλικό, οπτικοακουστικό, ήχος, κλπ) για υποκίνηση

Να υπάρχει μετρήσιμος στόχος και όχι αόριστος και γενικός (αναφέρατε 5 μέρη που αποτελούν τη μηχανή κλπ)
Υπάρχουν θεωρητικές ασκήσεις και πρακτικές ασκήσεις. Οι θεωρητικές προηγούνται των πρακτικών.

Η πρακτική γίνεται σε επαγγελματικούς χώρους ή σε ειδικά διαμορφωμένα εργαστήρια.

6. ΕΠΙΔΕΙΞΗ
Οι εκπαιδευόμενοι μαθαίνουν, παρατηρώντας πρώτα τον εκπαιδευτή να εκτελεί ή να παρουσιάζει μια εκπαιδευτική εφαρμογή και ύστερα επαναλαμβάνοντας οι ίδιοι, υπό την καθοδήγησή του, την εφαρμογή που παρακολούθησαν

Είναι πολύ αποτελεσματική τεχνική για την απόκτηση συγκεκριμένων πρακτικών γνώσεων και συνδυάζεται με άλλες τεχνικές όπως, εισήγηση, ερωτήσεις-απαντήσεις, κλπ

Βρίσκει καλύτερο έδαφος στην πληροφορική και στα τεχνικά επαγγέλματα.

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

· Να υπάρχουν τα αναγκαία υλικά και βοηθήματα

· Να υπάρχει χρόνος και χώρος ώστε όλοι οι εκπαιδευόμενοι να κάνουν εφαρμογή.

· Ο εκπαιδευτής να μεριμνά για την ενεργοποίηση όλων.
7. ΟΜΑΔΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Τεχνική που μπορεί να εφαρμόζεται ευέλικτα σε συνδυασμό με άλλες τεχνικές, σε κάθε ενότητα οποιουδήποτε προγράμματος.
Αποτελεί τον ακρογωνιαίο λίθο της εκπαίδευσης ενηλίκων

Στόχος της ομαδικής εργασίας είναι|:
· Στο επίπεδο ικανοτήτων, να γίνουν οι εκπαιδευόμενοι ικανοί να επιτυγχάνουν ένα στόχο μέσα από συνέργεια.

· Στο επίπεδο γνώσεων, να μπορούν να διακρίνουν τα αίτια που οδηγούν σε επιτυχή ή ανεπιτυχή συνέργεια.

· Στο επίπεδο στάσεων, να εκτιμήσουν τα αποτελέσματα του ομαδικού πνεύματος.

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

· Σύνθεση των ομάδων (ιδανικός αριθμός 5

· Σκόπιμο να συγκροτούνται τυχαία

ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΟΔΗΓΙΕΣ
Παρουσιάζει ο εκπαιδευτής το στόχο της εργασίας με σαφήνεια και δίνει αργά-αργά οδηγίες της άσκησης

· Παροτρύνει τα μέλη  να καθίσουν άνετα, για εύκολη συνεργασία

· Γραπτές οδηγίες και στο πίνακα

· Ορίζει χρονικά όρια

· Ειδοποιεί τις ομάδες να ορίσουν από έναν εκπρόσωπο.

· Οι ομάδες γράφουν τις απόψεις τους και τις αναρτούν

· Μπορεί να αναθέτει το ίδιο θέμα σε όλες τις ομάδες, μπορεί να αναθέτει σε κάθε ομάδα διαφορετικό θέμα, αφού τελειώσει σχολιάζεται.

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΩΝ ΟΜΑΔΩΝ

Ο εκπαιδευτής μεριμνά για την καλή  λειτουργία των ομάδων, δίνει διευκρινίσεις ή πρόσθετες πληροφορίες, εάν χρειάζεται .Ελέγχει το χρόνο
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΑΠΟ ΤΙΣ ΟΜΑΔΕΣ-ΣΥΝΘΕΣΗ

Το σημαντικότερο στάδιο της ομαδικής εργασίας. Οι εκπρόσωποι των ομάδων παρουσιάζουν τις απόψεις τους, έτσι όλοι ακούν , συγκρίνουν, εμπλουτίζουν τις σκέψεις τους από τον αλληλοσχολιασμό.

Ο εκπαιδευτής μπορεί να υποβάλει ερωτήσεις και να διαχειριστεί τις απαντήσεις αλλά και τη συζήτηση, η οποία θα προκύψει.

Στη συνέχεια ο εκπαιδευτής κάνει κατά επιλογή του τη σύνθεση.

8. ΜΕΛΕΤΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗΣ

Πρόκειται για μορφή σύνθετης άσκησης, η οποία έχει τα εξής ιδιαίτερα χαρακτηριστικά:

Παρουσιάζεται με σκοπό να αναλυθεί σε βάθος και να διερευνηθούν οι λύσεις στα προβλήματα που αναδύονται.

Έχει 2 πεδία εφαρμογής.

1. χρησιμοποιείται με στόχο να γίνει εμπέδωση και εφαρμογή των θεωρητικών γνώσεων που αποκτήθηκαν

2. υιοθετείται όταν ακόμα δεν έχει ολοκληρωθεί η απόκτηση των απαιτουμένων γνώσεων και στόχος είναι να υποκινηθεί η ευρετική πορεία προς τη μάθηση

Πλεονέκτημα και στις 2 εκδοχές είναι η εξαγωγή συμπερασμάτων .
ΣΤΑΔΙΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝΤΑΙ

1. ο εκπαιδευτής επιλέγει μια περίπτωση, όσο το δυνατόν πλησιέστερη στην πραγματικότητα

2. παρουσιάζει την προς μελέτη περίπτωση, καθώς και το πλαίσιο στο οποίο εντάσσεται (ιστορικό, συγκυρία,κλπ), μέσα από προφορικό λόγο, μαρτυρία, κειμένου, οπτικοακουστικά, κλπ

3. ο εκπαιδευτής παρέχει διευκρινήσεις

· σκοπός μελέτης

· αναμενόμενα αποτελέσματα

· διαδικασία επεξεργασίας

             απαντά σε απορίες και διαπιστώνει για τη κατανόηση της άσκησης και ορίζει

             χρόνο.

4. οι εκπαιδευόμενοι εκτελούν την άσκηση σε ομάδες για αλληλεπίδραση και καταλήγουν σε απόψεις

5. μέσα από εκπροσώπους ομάδων παρουσιάζουν το προϊόν της εργασίας τους και την πορεία που ακολούθησαν και τα συμπεράσματά τους.

6. ο εκπαιδευτής προβαίνει σε σύνθεση των βασικών σημείων που παρουσιάστηκαν από τις ομάδες, σχολιάζει, διασαφηνίζει, διατυπώνει συμπληρωματικές παρατηρήσεις. Βοηθά στην εξαγωγή γενικών συμπερασμάτων.

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

· σχεδιασμός της περίπτωσης

· σαφής και ακριβής καταγραφή των γεγονότων βκαι ή προσώπων που εμπλέκονται

· εξαντλητική ανάλυση των εργασιών των εκπαιδευομένων, ώστε να συνειδητοποιήσουν οι εκπαιδευόμενοι την αξία της προσωπικής τους συμμετοχής.
9. ΠΑΙΧΝΙΔΙ ΡΟΛΩΝ

Οι εκπαιδευόμενοι υποδύονται ρόλους που συνδέονται με μια εξεταζόμενη κατάσταση ή στον κοινωνικό τομέα, με στόχο μέσα από το βίωμα να κατανοήσουν βαθύτερα τόσο την κατάσταση όσο και τις αντιδράσεις τους σε αυτήν.
Εφαρμόζεται κυρίως όταν επιδιώκεται η ανάλυση προβληματικών ή συγκρουσιακών καταστάσεων, που αφορούν τις ικανότητες, τις στάσεις, την επικοινωνία, τη συμπεριφορά.

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΣΤΑΔΙΩΝ

1. ΣΤΆΔΙΟ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ

· Εξήγηση στόχων του παιχνιδιού. Τι πρόκειται να εξεταστεί, για ποιο λόγο γίνεται η άσκηση

· Επιδίωξη κλίματος εμπιστοσύνης. Πρέπει τα μέλη να έχουν γνωριστεί καλά πριν εφαρμοστεί ώστε να αποφευχθούν οι ντροπές.
· Εμψύχωση των εκπαιδευομένων, τονίζοντας τα οφέλη που θα προκύψουν

· Παρουσίαση των κανόνων του παιχνιδιού, δίνει ρόλο σε παρατηρητή σε όσους δεν θα παίξουν, εξηγώντας τους τι πρέπει να νκαταγρλάψουν, ώστε στο τέλος να είναι έτοιμοι να παρουσιάσουν τις διαπιστώσεις τους.

· Ο εκπαιδευτής έχει δημιουργήσει μια ιστορία η οποία αντανακλά την κατάσταση που επιδιώκεται να αναλυθεί. Στην ιστορία εμπεριέχονται 2 ή περισσότεροι ρόλοι. Οι θέσεις και το περιεχόμενο των ρόλων οδηγούν σε αντιθέσεις ή σύγκρουση. Ο εκπαιδευτής παρουσιάζει το πλαίσιο της ιστορίας (να δίνεται η ιστορία γραπτά). Δημιουργεί καρτέλες ρόλων.

· Οι εκπαιδευόμενοι καλούνται να επιλέξουν εθελοντικά τους ρόλους

· Χρειάζεται προετοιμασία από τους ηθοποιούς σε ιδιαίτερο χώρο, ώστε να σκεφτούν και να προβάρουν τους ρόλους.

· Οι παίκτες ανάλογα με την εξέλιξη μπορεί να αυτοσχεδιάσουν.

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΣΤΑΔΙΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

· Οι παίκτες υποδύονται τους ρόλους τους όσο πιο πιστά μπορούν. Δεν επιτρέπονται σχόλια, παρεμβολές, κλπ.
· Ο εκπαιδευτής απλά παρακολουθεί χωρίς παρεμβάσεις

· Το παιχνίδι τελειώνει όταν επιτευχθεί ο στόχος της άσκησης, δηλαδή όταν ο χειρισμός του επεισοδίου από τους παίκτες καταλήξει σε σύνθεση απόψεων, συνεπώς σε αποτελέσματα που τους ικανοποιούν όλους.
· Όσο διαρκεί το παιχνίδι οι παρατηρητές γράφουν τα σαχόλιά τους σε πίνακα ανάλυσης που τους έχει δώσει  ο εκπαιδευτής.

· Το παιχνίδι μπορεί να βιντεοσκοπείται για μετέπειτα σχολιασμούς.

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΣΤΑΔΙΟΥ ΣΧΟΛΙΑΣΜΟΥ

· Οι παίκτες βγαίνουν από τους ρόλους τους και σχολιάζουν την εμπειρία τους από το παιχνίδι, ώστε να επιστρέψουν ομαλά στη προηγούμενη θέση τους, ως εκπαιδευόμενοι.

· Ο εκπαιδευτής αναγγέλει το στόχο και τη διάρκεια της συζήτησης που θα ακολουθήσει, προκειμένου να σχολιαστεί το παιχνίδι.

· Οι παρατηρητές παρουσιάζουν όσα έγραψαν στον πίνακα ανάλυσης και ακολουθούν τα σχόλια των παικτών.

· Ο εκπαιδευτής σημειώνει τις γνώμες που διατυπώνονται

· Αν το αποτέλεσμα δεν κρίνεται ικανοποιητικό, ο εκπαιδευτής αναλύει τα αίτια της αποτυχίας της άσκησης.

· Προβαίνει σε συνθετική επεξεργασία όσων ειπώθηκαν και αντλεί συμπεράσματα. Εδώ δίνεται αρκετός χρόνος προκειμένου να εξεταστούν όλοι οι παράμετροι και να μη μείνουν αναπάντητα ερωτήματα.
10. ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗ

Είναι μια μεγάλη άσκηση , κατά την  οποία οι εκπαιδευόμενοι συμμετέχουν νοητά στην αναπαράσταση μιας κατάστασης που ανταποκρίνεται στην πραγματικότητα.

Καλούνται να αντιληφθούν πώς θα σκέφτονταν και θα συμπεριφέρονταν ορισμένα πρόσωπα μέσα σε συγκεκριμένες συνθήκες και να αντιδράσουν όπως αυτά, σαν να αντιμετώπιζαν τις ίδιες καταστάσεις.
Μοιάζει με το παιχνίδι ρόλων, με τη διαφορά ότι οι εκπαιδευόμενοι δεν καλούνται να δράσουν κατά θεατρικό τρόπο, αλλά να καταλάβουν πώς συμπεριφέρονται οι εμπλεκόμενοι σε αυτή τη κατάσταση.
ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-ΣΤΑΔΙΑ

1. ΣΤΑΔΙΟ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ

· Προσδιορίσατε με σαφήνεια τους στόχους της προσομοίωσης
· Επιλέξατε τη κατάλληλη χρονική στιγμή γι αυτή την άσκηση, όταν έχει δημιουργηθεί κλίμα εμπιστοσύνης στην ομάδα και οι συμμετέχοντες έχουν εξοικειωθεί αρκετά με τις ενεργητικές εκπαιδευτικές τεχνικές.

· Τους εμψυχώσατε προκειμένου να συμμετέχουν όλοι.

· Διαμορφώσατε την κατάλληλη ιστορία, η οποία ανταποκρίνεται  σε καταστάσεις που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευόμενοι και τους προσελκύει να συμμετάσχουν δημιουργικά.
· Δημιουργήσατε καρτέλες ρόλων

· Δώσατε συγκεκριμένο έργο παρατηρητές, εάν υπάρχουν

· Εξασφαλίσατε τα κατάλληλα υλικά, εάν χρειάζονται

· Θέσατε τα χρονικά όρια της άσκησης

2. ΣΤΑΔΙΟ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

· Φροντίσατε ώστε οι συμμετέχοντες να δράσουν και να αισθανθούν κυριολεκτικά σαν να ήταν τα πρόσωπα της ιστορίας

· Φροντίστε στη ροή της άσκησης να καλυφθούν όλες οι βασικές πτυχές του εξεταζόμενου ζητήματος

· Φροντίστε η άσκηση να διεξαχθεί σε ένα κλίμα δημιουργικής έντασης και δέσμευσης ως προς τους στόχους της.

3. ΣΤΑΔΙΟ ΣΧΟΛΙΑΣΜΟΥ

· Δώσατε αρκετό χρόνο στους συμμετέχοντες να αποβάλουν τη συναισθηματική φόρτιση της προσομοίωσης.
· Δώσατε αρκετό χρόνο στο σχολιασμό, ώστε να εξεταστεί σφαιρικά και συνθετικά το ζήτημα

· Συνδέστε τα συμπεράσματα της άσκησης με το ευρύτερο μαθησιακό αντικείμενο της διδακτικής ενότητας στην οποία εντάσσεται.
11. ΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ

Αυτή η τεχνική, ουσιαστικά αποτελεί μια εκτεταμένη μελέτη περίπτωσης. Η εφαρμογή της μπορεί να διαρκέσει από λίγες ώρες ως μερικές ημέρες. Ενδείκνυται να συνδυάζεται και με την προσομοίωση και με άλλες ενεργητικές εκπαιδευτικές τεχνικές.

Ακολουθεί τα πιο κάτω στάδια:

· Παρουσίαση του προβλήματος

· Μελέτη του προβλήματος και αναζήτηση λύσεων (εδώ μπορούν να χρησιμοποιηθούν η προσομοίωση, οι ομάδες εργασίας, ο καταιγισμός ιδεών, η συζήτηση)

· Συζήτηση του προβλήματος (κριτική ανάλυση)
· Προτάσεις και συμπεράσματα
12. ΑΥΤΟΚΑΤΕΥΘΥΝΟΜΕΝΗ ΜΑΘΗΣΗ

Πρόκειται για την εκπαιδευτική τεχνική, σύμφωνα με την οποία η μάθηση πηγάζει σε καθοριστικό βαθμό από τις ενέργειες των ίδιων των εκπαιδευομένων, προέρχεται από την απευθείας επαφή τους με τις μαθησιακές πηγές. Οι συμμετέχοντες προχωρούν βαθμιαία στην κατανόηση του μαθησιακού αντικειμένου, βασιζόμενοι στις δυνάμεις τους. Ο ρόλος του εκπαιδευτή είναι να δημιουργεί τις κατάλληλες συνθήκες και να δίνει τις οδηγίες.

Με αυτό τον τρόπο αυξάνεται κατακόρυφα η ικανότητα των συμμετεχόντων να μαθαίνουν πώς να μαθαίνουν και ενισχύεται η αυτοπεποίθηση και η υπευθυνότητά τους στην πορεία της μάθησης.

Βασικές προϋποθέσεις για την επιτυχία του εγχειρήματος είναι η σθανερή δέσμευση των συμμετεχόντων και ότι αφορά την επίτευξη του μαθησιακού στόχου και η εμπιστοσύνη στις δυνάμεις τους.

ΣΤΑΔΙΑ ΑΥΤΟΚΑΤΕΥΘΥΝΟΜΕΝΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ

· Προσδιορίζεται ο στόχος

· Προσδιορίζεται το συγκεκριμένο αντικείμενο (τι ενδιαφέρει τους εκπαιδευόμενους με το στόχο)

· Τίθενται ερωτήματα-ζητήματα προς διερεύνηση (σκόπιμο να προέρχονται από τους συμμετέχοντες)

· Επιλέγονται οι κατάλληλες μαθησιακές πηγές

· Επιλέγεται η κατάλληλη μέθοδος μελέτης και προσδιορίζεται ο τρόπος υποστήριξης από τον εκπαιδευτή.

· Προγραμματισμός των ενεργειών (χρονοδιάγραμμα, παραδοτέα, μέθοδος αξιολόγησης της ενέργειας)
13. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΑΠΟ ΕΙΔΙΚΟ

Πηγή μάθησης μπορεί να είναι η συνέντευξη από ειδικό, με σκοπό να μεταφέρει τις εμπειρίες του.

ΣΤΑΔΙΑ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ

· Προσδιορίζεται ο στόχος της συνέντευξης και τα αναμενόμενα αποτελέσματα
· Ο εκπαιδευτής δίνει πληροφορίες για τον προσκεκλημένο

· Παρουσιάζονται οι ερωτήσεις που θα τεθούν και ορίζεται ο συνεντεύκτης.

· Γίνεται αναπαράσταση προς άσκηση και προετοιμασία ανάμεσα στους εκπαιδευόμενους

· Προσδιορίζονται τα σημεία που θα καταγραφούν και θα  παρατηρούν οι εκπαιδευόμενοι κατά τη διάρκεια της συνέντευξης.

ΣΤΑΔΙΟ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ

· Η συνέντευξη λαμβάνεται από ένα άτομο

ΣΤΑΔΙΟ ΣΧΟΛΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΘΕΣΗΣ

· Όταν αποχωρήσει ο προσκεκλημένος, ο εκπαιδευτής συντονίζει μια συζήτηση ή εργασία σε ομάδες, όπου σχολιάζεται τόσο το περιεχόμενο όσο και η διαδικασία της πραγματοποίησής της. Γίνεται σύνθεση των απόψεων και η διασύνδεση με το αντικείμενο της ενότητας.
14. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΣΚΕΨΗ

Άντληση εμπειρίας από έναν εργασιακό χώρο που επισκέπτονται οι εκπαιδευόμενοι.

Πλεονέκτημα η παρατήρηση καταστάσεων, λειτουργιών, εφαρμογών, συμπεριφορών.

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

· Στάδιο προετοιμασίας. Προσδιορίζεται ο στόχος της επίσκεψης και τα αναμενόμενα αποτελέσματα

· Στάδιο πραγματοποίησης και σχολιασμού της επίσκεψης

ΕΠΙΛΟΓΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ

Καμιά τεχνική δεν εγγυάται από ορισμό την επιτυχία του εκπαιδευτικού έργου. Η αποτελεσματικότητα καθεμιάς ποικίλλει ανάλογα με την περίπτωση. Γι αυτό ο εκπαιδευτής να μπορεί να επιλέγει κάθε φορά την κατάλληλη τεχνική, αλλά και να συνδυάζει τεχνικές.

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ

1. Ο εκπαιδευτικός σκοπός του προγράμματος.

Αν σκοπός είναι να καλυφθεί σε σύντομο χρονικό διάστημα ένα μαθησιακό αντικείμενο, η εισήγηση (ίσως με καταιγισμό ιδεών, τις ερωτήσεις-απαντήσεις ή τη συζήτηση) είναι πιθανότατα η καλύτερη τεχνική.

Αν αντίθετα σκοπός είναι να μάθουν οι εκπαιδευόμενοι να ανακαλύπτουν με τις δικές τους δυνάμεις μια γνωστική περιοχή, ώστε να μάθουν πώς να συνεχίσουν να μαθαίνουν μετά το τέλος του προγράμματος, τότε θα προτιμηθούν οι συμμετοχικές τεχνικές.

2. Η υφή του μαθησιακού αντικειμένου

Αν το αντικείμενο αφορά  την παρουσίαση μεθοδολογικών οδηγιών, κατάλληλη τεχνική είναι η εισήγηση.

Αν οι εκπαιδευόμενοι πρέπει να εμπεδώσουν τις θεωρητικές γνώσεις που προσέλαβαν, τότε πιο ενδεδειγμένες τεχνικές είναι πχ η μελέτη περίπτωσης, οι ασκήσεις, η επίδειξη, η εργασία σε ομάδες ή σε ορισμένες περιπτώσεις η προσομοίωση και το παιχνίδι ρόλων.

3. Οι μαθησιακοί τρόποι και τα εκπαιδευτικά χαρακτηριστικά των εκπαιδευομένων

Οι μαθησιακές ικανότητες κάθε εκπαιδευομένου, ο ιδιαίτερος τρόπος με τον οποίο μαθαίνει, οι εμπειρίες, ο βαθμός εξοικείωσης, οι στάσεις και οι προτιμήσεις που καθένας έχει αναφορικά με τις διάφορες εκπαιδευτικές τεχνικές, πρέπει να ληφθούν υπόψη στο σχεδιασμό της εκπαιδευτικής στρατηγικής, ώστε αυτή να αντιστοιχεί στις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των συμμετεχόντων.
4. Οι ικανότητες του εκπαιδευτή.

Δεν έχουν όλοι οι εκπαιδευτές την ίδια ικανότητα εφαρμογής των διάφορων εκπαιδευτικών τεχνικών, πχ δεν είναι όλοι ικανοί να πραγματοποιήσουν μια περιεκτική εισήγηση ή να συντονίσουν ένα παιχνίδι ρόλων κλπ.

Μαθαίνουμε πολλά  ως εκπαιδευτές, πειραματιζόμενοι, προσπαθώντας συνεχώς να εμπλουτίζουμε τις τεχνικές μας και κυρίως λαμβάνοντας υπόψη τις αντιδράσεις και τις κριτικές.
5. Το μαθησιακό κλίμα

Κάθε ομάδα έχει τα δικά της χαρακτηριστικά και πρέπει να διαγνώσουμε ποιες τεχνικές είναι σκόπιμο να εφαρμόσουμε με αποδοχή  από την ομάδα.
6. Ο διαθέσιμος χρόνος/ η χρονική στιγμή

Ο χρόνος διάρκειας μιας διδακτικής ενότητας αποτελεί ορισμένες φορές παράγοντα που υπαγορεύει τη χρήση ορισμένων εκπαιδευτικών τεχνικών. Τις απαιτητικές τεχνικές τις εφαρμόζουμε όταν υπάρχει άνεση χρόνου.
7. Οι διαθέσιμοι πόροι

Ορισμένες φορές τα όρια προϋπολογισμού ενός εκπαιδευτικού προγράμματος αποτελούν ανασταλτικό παράγοντα στην εφαρμογή ορισμένων τεχνικών, που απαιτούν ειδική υλικοτεχνική υποδομή.

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ

ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ

Ασφαλώς η χρήση των διάφορων κριτηρίων επιλογής των εκπαιδευτικών τεχνικών μπορεί να συμβάλει, ώστε αυτές να εναρμονίζονται με τις ανάγκες της πορείας του προγράμματος κατάρτισης. 

Ωστόσο τα κριτήρια δεν αρκούν από μόνα τους για να οδηγήσουν τον εκπαιδευτή σε μια αποτελεσματική στρατηγική αξιοποίηση των τεχνικών.
ΠΡΩΤΟΝ διότι ο εκπαιδευτής σπάνια διαθέτει όλα τα  αναγκαία στοιχεία ή το χρόνο, ώστε να προβεί σε μια ολοκληρωμένη χρήση των κριτηρίων

ΔΕΥΤΕΡΟΝ, συχνά απρόβλεπτες καταστάσεις ανατρέπουν τον αρχικό σχεδιασμό που έγινε βάσει των κριτηρίων.

ΤΡΙΤΟΝ και βασικότερο, ο τρόπος με τον οποίο ο εκπαιδευτής χρησιμοποιεί τα κριτήρια, καθώς και ο τρόπος με τον οποίο αντιμετωπίζει τις απρόβλεπτες καταστάσεις, καθορίζονται από τη φιλοσοφία που υιοθετεί, από τη βασική του στάση απέναντι στην εκπαίδευση ενηλίκων, στους ίδιους τους εκπαιδευόμενους και στο δικό του ρόλο. Με αυτή τη στάση ο εκπαιδευτής διαμορφώνει την αξιωματική του θέση και κατά συνέπεια τη στρατηγική του σε ότι αφορά τη χρήση των διάφορων τεχνικών.
Αν η αξιωματική θέση του εκπαιδευτή είναι ότι οι εκπαιδευόμενοι πρέπει να καθοδηγηθούν προς ένα προδιαγεγραμμένο στόχο, τότε ο τρόπος με τον οποίο θα ερμηνεύσει τα κριτήρια και θα επιλέγει τις τεχνικές θα καθοριστεί από αυτή τη θέση.

Συμπερασματικά, ο εκπαιδευτής ασφαλώς θα βοηθηθεί, αν χρησιμοποιήσει τα κριτήρια επιλογής των διάφορων τεχνικών. Θα  αντλήσει από αυτά τεκμηρίωση για  τη στρατηγική που θα αναπτύξει. Θα πρέπει  ο εκπαιδευτής πριν ασχοληθεί με τα κριτήρια να έχει συζητήσει με τον εαυτό του και να έχει αποκρυσταλλώσει την αξιωματική θέση του απέναντι στην εκπαίδευση ενηλίκων, έχοντας επίγνωση ότι η θέση αυτή θα καθορίσει στη συνέχεια τις επιλογές του.

Από την άλλη, η στρατηγική που θα σχεδιάσει ο εκπαιδευτής δεν θα εφαρμοστεί απρόσκοπτα. Συνεπώς ο εκπαιδευτής θα χρειαστεί να ακολουθήσει ελικοειδή πορεία προς το σκοπό του ή να κάνει υποχωρήσει μπροστά στις αντιξοότητες. Οι φάσεις της πορείας αυτής, καθώς και η ταχύτητα με την οποία θα  διανυθεί καθεμία, θα εαρτηθεί από τη δυναμική που θα αναπτυχθεί μεταύ εκπαιδευτή και εκπαιδευομένων.

Η συλλογική εμπειρία της εκπαίδευσης ενηλίκων έχει δείξει ότι οι περισσότεροι εκπαιδευόμενοι εάν αντιμετωπιστούν ως υπεύθυνα άτομα, ανταποκρίνονται.

ΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ

1. Μέριμνα για την αξιοποίηση των συμμετοχικών τεχνικών.

Ο εκπαιδευτής αφού μελετήσει τις εκπαιδευτικές ανάγκες και προσδιορίσει το γενικό σκοπό και τους ειδικούς στόχους της διδακτικής του ενότητας θα ασχοληθεί με την επιλογή των τεχνικών που θα εφαρμοστούν.

Το πρώτο βήμα που θα κάνει ο εκπαιδευτής είναι να χρησιμοποιήσει τα κριτήρια επιλογής των εκπαιδευτικών ώστε να τεκμηριώσει όσο γίνεται καλύτερα την ανάγκη για τη μέγιστη αξιοποίηση εκείνων των τεχνικών που ευνοούν την ενεργητική συμμετοχή.

2. Μέριμνα για την αποφυγή της εισήγησης-μονολόγου
Στη συνέχεια θα προσδιορίσει ποιες τεχνικές θα εφαρμόσει στο πλαίσιο της ενότητας.

Θα φροντίσει να αποφύγει κατά το δυνατόν την πεπατημένη της εισήγησης-μονολόγου.

Στο σημείο αυτό ο εκπαιδευτής μπορεί να ακολουθήσει μια από τις δυο ακόλουθες τακτικές.

Τακτική 1. Εμπλουτισμός της εισήγησης

Αν ο εκπαιδευτής κρίνει ότι δεν είναι δυνατόν, για οποιονδήποτε λόγο, να χρησιμοποιήσει κατά κύριο λόγο τις ενεργητικές τεχνικές, είναι σκόπιμο να ακολουθήσει τη μεθοδολογία του εμπλουτισμού της εισήγησης. Επίσης θα πρέπει να σκεφθεί ποιες συμμετοχικές τεχνικές μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε συνδυασμό με την εισήγηση μέσα στη 45λεπτη ενότητα, ώστε να ενισχυθεί συνολικά η αποτελεσματικότητα της προσφερόμενης εκπαίδευσης.

Αυτό μπορεί να γίνει με δυο τρόπους.

· Πρώτος τρόπος είναι η τεχνική της εισήγησης να εμπλουτίζεται με την εμβόλιμη χρήση συμμετοχικών τεχνικών. Σε αυτή τη περίπτωση η εισήγηση με τη μορφή μονολόγου δεν θα πρέπει να διαρκέσει περισσότερο από 20-25 λεπτά, κατανεμημένα σε 2 μέρη του 45λεπτου. Ο υπόλοιπος χρόνος θα διατεθεί για τον εμπλουτισμό της εισήγησης με ενεργητικές τεχνικές.
· Δεύτερος τρόπος είναι η εισήγηση –εμπλουτισμένη ή μη – να διαρκέσει στα 20-25 λεπτά και να προηγούνται ή να έπονται οι διάφορες συμμετοχικές τεχνικές.

       Τακτική 2. Ο εκπαιδευτής αποφασίζει να υποκαταστήσει σε μεγάλο βαθμό ή πλήρως την  

        εισήγηση υπέρ της χρήσης ορισμένων τεχνικών .

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Τα αποτελέσματα της εισήγησης δεν είναι πάντα αρνητικά. Σε ορισμένες μάλιστα περιπτώσεις (σύντομη θεωρητική ανάπτυξη) η εισήγηση μπορεί να αποτελεί την ενδεδειγμένη εκπαιδευτική τεχνική. Αν τηρηθούν ορισμένες προδιαγραφές καλής πρακτικής, η αποτελεσματικότητά της μπορεί να βελτιωθεί.

Από την άλλη, υπάρχουν πολλές εκπαιδευτικές τεχνικές, που ευνοούν την πραγμάτωση βασικών προϋποθέσεων αποτελεσματικής μάθησης των ενηλίκων, όπως η αξιοποίηση των εμπειριών των εκπαιδευομένων και η ενεργητική συμμετοχή τους καθώς και η διαμόρφωση μαθησιακού κλίματος που χαρακτηρίζεται από ουσιαστική επικοινωνία και συνεργατικό πνεύμα.

‘Όταν ένας εκπαιδευτής καταστρώνει τη στρατηγική του σχετικά με την εκπαιδευτική μεθοδολογία ενός προγράμματος, θα πρέπει να ακολουθεί τα πιο κάτω βήματα:

1. Χρησιμοποιεί τα κριτήρια επιλογής εκπαιδευτικών τεχνικών

2. Αποφεύγει κατά το δυνατόν την κάθετη μεταβίβαση γνώσεων, αξιοποιώντας εναλλακτικά τις συμμετοχικές τεχνικές.

3. Εάν χρειάζεται να χρησιμοποιήσετε την εισήγηση, αξιοποιείστε τις προδιαγραφές για τη βελτίωσή της. Εμπλουτίστε  τη με συμμετοχικές τεχνικές.

4. Σε κάθε πρόγραμμα ενηλίκων χρειάζεται να ακολουθούνται ποικίλες τεχνικές.
ΜΕΘΟΔΟΙ ΓΙΑ ΝΑ ΥΠΑΡΧΕΙ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ
1. Ανοιχτή συζήτηση, βάζετε μια ερώτηση σε όλο το ακροατήριο και αφήνετε να εξελιχθεί χωρίς να παρεμβαίνετε ιδιαίτερα
2. Ψηφοφορίες, βάζετε θέματα σε ψηφοφορίες και συζητείστε τη δυναμική των αποτελεσμάτων
3. Μαθησιακά ζεύγη, συζήτηση θέματος
4. Πάνελ, μια μικρή ομάδα παρουσιάζει ένα θέμα και μετά οδηγείται σε συζήτηση
5. Να οραματιστούν το εαυτό τους,  με κλειστά μάτια για λίγα λεπτά και να αφηγηθούν το όραμα
6. Ανέκδοτα, ιστορία, Cartoon, graphic
7. Παραδείγματα –Αναλογίες μέσα από τη ζωή και τον επαγγελματικό χώρο.
8. Οπτικές εικόνες

9. Προετοιμασία ερωτήσεων από τους εκπαιδευόμενους σε ομάδες
10. Ζητήστε ανάδραση σε αυτά που είπατε

11. Συζήτηση σε τριάδες

12. Γυρνάτε με μια ερώτηση γύρω-γύρω και παίρνετε ταχύτατες απαντήσεις

13. Ομαδικές περιλήψεις

14. Κάρτες,
Ο εκπαιδευτικός κύκλος

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

ΑΝΑΔΡΑΣΗ

ΠΡΟΒΛΗΜΑ = Επιθυμητή Απόδοση - Πραγματική Απόδοση
ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

1. ΕΚΕΠΙΣ Εκπαιδευτικό υλικό για τους εκπαιδευτές θεωρητικής κατάρτισης Τόμος 1

2. ΚΛΕΙΔΑΡΙΘΜΟΣ Εκπαίδευση Εκπαιδευτών, Α. Κατσαλής

3. Σημειώσεις Γιόκαρης
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